                東海大學師資培育中心             表8 
實習生每月實習心得報告

姓    名：        趙文汝                           實習科目：國中國文
	實習學校
	惠文高中
	紀錄期間
	   105 年 9 月

	教學實習

   班   級
	一年 8  班 

學生數  28  人
	導師實習

   班   級
	一年  8   班 

學生數  28   人

	教

學

實

習

概

況

與

心

得
	我從教學觀察中所看見的事實
	反思

	
	1有關課程設計
	課程進度：第一課夏夜、第二課絕句選、第三課雅量

設計方法：

1. 重安老師在每一課開始前會運用作者或題解的相關短片作為引起動機，使學生較容易掌握課文內容。

2. 運用學習重點的標示讓學生對於學習目標清楚掌握

3. 要求學生養成預習和複習的習慣

4. 特別注重字音、字形的補充
	　　對於這群剛升上國一的學生來說，國中的國文課應是眾多課程裡既熟悉又陌生的一科。
　　透過重安老師按部就班的課程設計以及學習的方法提醒，都讓學生對於國中國文的掌握更加快速許多。

　　明確的訂定一套課程設計，使得學生在面對新課文不至於感到徬徨，並且徹底執行每一回的課程設計和相關資料的補充。

	
	2有關教學技巧
	1. 運用提問法，引起學生的好奇心
2. 自我經驗的揭露，使學生與自身經驗連結
3. 於黑板板書使用筆記顏色，將重點標記出來

4. 適時補充國學常識


	　　教學技巧有許多種，重安老師在學期初所運用的並不過於絢爛，而是從基礎開始設計，其中最為重要的就是建立一套教學的方法，並且徹底執行。除了有一套基準之外，在面對不同學生所需要的補考或者課後輔導，老師也在學期初建立了同儕輔導團體。

	
	3有關教學評量
	1. 於課間運用藍本進行相關成語和諺語的補充
2. 課文賞析後於課堂完成課後練習，習作則作為回家作業，使學習達到複習作用

3. 運用小黃本為小考，並進行檢討。

4. 全課最後考課文大卷，並進行檢討。
	　　透過學習輔導團體，將每一次評量後需要加強的學生，於午間休息時間輔導，透過此設計，也將同學之間陌生的距離拉近許多。
　　每一階段運用不同難度的評量測驗，不造成學生對於自我能力的否定，而是建立其學習預習和複習的習慣。

	導

師

實

習

概

況

與

心

得
	我從班級經營中所看見的事實
	反思

	
	1班級事件處理
	1. 課間活動排隊以及午休秩序的自主管理養成

2. 明定作業未繳交、聯絡簿未簽名、遲到等事件的稿紙罰寫原則，並徹底執行

3. 掃地時間和幹部各司其職的工作態度要求
	　　學期初始，學生和老師都仍在熟悉彼此。因此班級秩序的建立也格外重要，重安老師對於每一次的班級事件都十分迅速的處理，確實地給予學生獎懲，使其對於班級規定的也能迅速熟悉。

	
	2班級經營措施
	1. 聯絡簿建立師生與家長的溝通園地

2. 將幹部和小老師的制度完整建立，使班級運作學生自主，老師則是於一旁提醒叮嚀
3. 於班親會和家長建立良好溝通關係
	　　在班級經營方面，最令我大感驚奇的是聯絡簿對於

	行

政

實

習

概

況

與

心

得
	1. 協助學期初全校幹部訓練事宜

2. 東海師培林啟超老師前來拜訪惠文，訪查我們於惠文的實習情況。
3. 協助惠文邀月各社團表演事宜

4. 協助學務處禮生甄選

5. 社團名單確認與通知社團老師到課時間

學務處，是學生對於學校各項活動事務的重要窗口。舉凡社團活動、健康檢查、幹部訓練等事項都是在學務處辦理，而惠文高中的學務處與教官室可說在同一辦公室中，因此學生事務的處理，這裡也是第一線的空間。而我負責協助的組別是社團組，開學更是選社的重要時段，仁豪老師分配給我社團老師通知的相關工作，也讓我對於各社團的運作十分快速的掌握和上手。
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概

況

與

心

得
	台中區國中國文科閱讀輔助教學研習
　　此次研習前往太平區新光國中參與研習，此次研習主題主要是將閱讀與國文領域教學進行連結，特別請到教育部推廣閱讀的種子教師進行演講。而此次活動特別的原因在於，參與研習的老師們多是正式教師，因此老師們對於課程的掌握非常迅速就上手。甚至對於研習過程中的相關提問，也有了更為不同的看法。

　　可惜的是，這次研習僅為一天，課程較為緊湊，一整天上課下來實在有些疲憊，若能在研習過程中適時進行活動，也許台下的老師和講師之間更能激盪出不同的火花。

	其

他
	

	實習輔導教師簽名
	教學輔導老師
	導師輔導老師
	行政輔導老師

	
	
	
	

	實習指導教師簽名
	


備註：本表不敷使用時，請自行延伸。
